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CAP. I PREAMBUL 

1.1. PRREAMBUL 

Intrucat si avind in vedere:  

- Hotararea Asociatului Unic al SC N.B TRADING 93 SRL  nr. 07 din 20.09.2026,   

-Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor societatii AD-ACTIV OPTICAL SRL  nr. 05 din  20.09.2026,   

,  prin care asociatii fiecareia dintre societatile implicate in fuziune   

- au hotarat si aprobat, de principiu, fuziunea prin absorbtie a Societatii AD-ACTIV OPTICAL SRL in 

calitate de Societate Absorbita, de catre N.B TRADING 93 SRL, in calitate de Societate Absorbanta, si au 

mandatat administratorii cu intocmirea prezentului Proiect de Fuziune.  

-Administratorii societatilor N.B TRADING 93 SRL si AD-ACTIV OPTICAL SRL  au fost imputerniciti prin 

Hotararile Adunarii Generale  a Asociatilor mai sus prezentate sa intocmeasca Proiectul de Fuziune prin 

absorbtie, in conformitate cu art. 241 din Legea nr. 31/1990.  

- Dupa avizarea de catre persoana desemnata de la Oficiul Registrului Comertului si publicarea pe pe 

site-ul detinut in comun de Societatea Absorbanta si Societatea Absorbita www.nbtrade.ro  , precum si 

in Buletinul Electronic al Registrului Comertului, Proiectul de Fuziune va fi prezentat Adunarii Generale  a 

Asociatilor Societatilor N.B TRADING 93 SRL SI AD-ACTIV OPTICAL SRL spre aprobare.  

Prezentul Proiect de Fuziune este intocmit in temeiul dispozitiilor   

(i) Legii societatilor nr. 31/1990 („Legea societatilor”);  

(ii) Legii contabilitatii nr. 82/1991;  

(iii)  Ordinului nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in 

contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a   

societatilor, precum si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societatilor;  

(iv)  Ordinului nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile 

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate; 

(v)  Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;  

(vi)  Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii;  

(vii)  Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, 

al unitatii sau al unor parti ale acestora;  

(viii)  Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; 

 

 

http://www.nbtrade.ro/
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ART.2 DEFINITII  

„Data de referinta” - Data situatiilor financiare ale Societatii Absorbante, respectiv data situatiilor 

financiare ale Societatilor Absorbite aferente la 30.06.2026, utilizate pentru a se stabili conditiile 

Fuziunii, anume data de 30.06.2026  

„Data Efectiva a Fuziunii” - Data la care are loc Fuziunea, conform prevederilor din cadrul art.4.2 al 

prezentului Proiect de Fuziune (data de 1 a luni urmatoare luni in care expira termenul de 30 de zile 

de la data publicari proiectului de fuziune in Buletinul electronic al registrului comertului) 

„Fuziunea” - Operatiunea de fuziune prin absorbtie prin care N.B TRADING 93 SRL va absorbi 

societatile  AD-ACTIV OPTICAL SRL  

„Societatea Absorbanta” –  N.B TRADING 93 SRL SRL  

„Societatea Absorbita” –  AD-ACTIV OPTICAL SRL  

„Societati Implicate in Fuziune” – Societatea Absorbanta si Societatea Absorbita, impreuna  

„Proiect de Fuziune”- Prezentul proiect referitor la operatiunea de fuziune prin absorbtie prin care 

N.B TRADING 93 SRLL va absorbi  AD-ACTIV OPTICAL SRL. Termenii definiti mai sus, scrisi cu 

majuscula in cuprinsul prezentului Proiect de Fuziune vor avea semnificatia stabilita.  

ART.3 PARTILE. FORMA, DENUMIREA, SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATILOR IMPLICATE IN FUZIUNE 

3.1 Societatea absorbantă:  

Denumire:  N.B TRADING 93 SRL S.R.L.  

Forma juridică: Societate cu răspundere limitată  

Sediu social: Bucureşti Sectorul 3, Str. FOISORULUIlui, Nr. 115 

 Număr de înregistrare la Registrul comerțului: J1993001653405 

 Identificator unic la nivel european (EUID): ROONRC.J1993001653405 

Cod unic de înregistrare:  33187980  

Cod identificare fiscală: RO 3318980 

 Forma de proprietate a capitalului social: privat autohton 100%  

Obiectul principal de activitate: 4618- Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu 
character specific,n.c.a. conform CAEN Rev.3 

 Capital social: 10000 lei, subscris și vărsat integral  

Număr părți sociale: 1000 

Valoarea unei părți sociale: 10 lei 
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Asociați:-  ASOCIAT UNIC : DINU GH. MARIUS-ANDREI   - cetatean roman de sex masculin, nascut la 
data de 30.11.1960 in Mun.Bucuresti,sector 1 , fiul lui Gheorghe si Maria, domiciliat in Bucuresti , 
str. Foisorului nr.115, sector 3 – cu o cota de 1000% - 1000 parti sociale 

Administrarea societății: administrator unic – DINU MARIUS-ANDREI 

3.2 Societatea absorbită:  

Denumire: AD-ACTIV OPTICAL S.R.L.  

Forma juridică: Societate cu răspundere limitată 

Sediu social: Bucureşti Sectorul 3, Str. FOISORULUI , Nr.115 CAMERA 1 

 Număr de înregistrare la Registrul comerțului: J2008006851408 

 Identificator unic la nivel european (EUID): ROONRC.J2008006851408 

 Cod unic de înregistrare: 23726178 

 Cod de identificare fiscală: RO23726178 

 Forma de proprietate a capitalului social: privat autohton 100% 

Obiectul principal de activitate: 4618- Intermedieri in comertul specializat in vanzarea produselor cu 
character specific,n.c.a. conform CAEN Rev.3 

Capital social: 5000 lei subscris și vărsat integral 

 Număr părți sociale: 500 

 Valoarea unei părți sociale: 10 lei  

Asociați:- DINU GH. MARIUS-ANDREI   - cetatean roman de sex masculin, nascut la data de 
30.11.1960 in Mun.Bucuresti,sector 1 , fiul lui Gheorghe si Maria, domiciliat in Bucuresti , str. 
Foisorului nr.115, sector 3 – cu o cota de 80% - 400 parti sociale 

               - DINU N.B. AURA – cetatean roman de sex feminin, nascuta la 24.11.1962 la Ramnicu 
Valcea,Jud.Valcea fiica lui Nicolae-Bujor si Maria, domiciliata in Bucuresti, Str.Foisorului nr.115 cu o 
cota de  20% -100 parti sociale  

Administrarea societății: administrator unic – DINU MARIUS-ANDREI 

AU CONVENIT ELABORAREA PREZENTULUI PROIECT DE FUZIUNE, IN URMATOARELE CONDITII: 

ART.4 TEMEIUL LEGAL  

Prezenta procedura de fuziune are la  baza:  

a) Legea Societatilor nr.31/1990 republicata si actualizata (in continuare „Legea Societatilor”  sau 
„LS” ),  
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b) Legea 287/2009 cu modificarile si completarile ulterioare ( in continuare „Noul Cod Civil”  sau 
„NCC” )  

c) Acordul de vointa exprimat prin: 

 i. Hotararea Asociatului Unic al N.B TRADING 93 SRL nr. 07 din 20.09.2026 

 ii. Hotararea Adunarii Generale  a Asociatilor societatii  AD-ACTIV OPTICAL SRL nr.05 din 20.09.2026. 

CAP.II FUNDAMENTAREA SI CONDITIILE FUZIUNII 

ART.5 FUNDAMENTAREA FUZIUNII SI ETAPELE GENERALE ALE FUZIUNII  

5.1 Fundamentarea legala  

Prezentul Proiect de Fuziune (denumit in continuare „Proiectul de Fuziune”) este intocmit in temeiul 
dispozitiilor din   Legea Societatilor nr.31/1990 republicata si actualizata, Legii contabilitatii nr. 
82/1991, a Ordinului nr. 897/2015 ) Ordinului nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor 
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate;  
Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal; Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii;  Legii nr. 67/2006 
privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor 
parti ale acestora;  Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si 
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii; 

 ,si  a  dispozitiilor:  

- Hotararii Asociatului Unic al SC N.B TRADING 93 SRL  nr. 07 din 20.09.2026,   

-Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor societatii AD-ACTIV OPTICAL SRL  nr. 05 din  20.09.2026,   

5.2 Fundamentarea manageriala si economica  

Fundamentarea manageriala si economica a fuziunii este data de urmatoarele aspecte:  

- simplificarea proceselor operationale si a structurii organizatorice – Fuziunea va integra activitatile 
similare ale celor doua societati intr-o singura entitate, eliminand dublarile de functiuni si 
paralelismele in proceduri. Aceasta unificare a operatiunilor conduce la o gestionare unitara mai 
eficienta, reducand complexitatea administrativa si facilitand coordonarea tuturor proceselor de 
afaceri sub o structura comuna.  

- reducerea costurilor administrative si logistice – Integrarea intr-o singura structura va permite 
centralizarea functiilor suport (precum contabilitate, financiar, resurse umane) si a operatiunilor 
logistice (aprovizionare, depozitare, transport). Se vor elimina structurile redundante si cheltuielile 
paralele existente in fiecare societate separat, realizandu-se economii de scara semnificative. Astfel, 
costurile administrative generale si costurile logistice de operare vor fi substantial reduse, 
contribuind la cresterea eficientei economice a activitatii cumulate.  

- cresterea competitivitatii si a capacitatii de dezvoltare – Prin combinarea celor diua afaceri intr-
una singura, Societatea Absorbanta rezultata din fuziune va dispune de resurse consolidate si de o 
structura mai robusta, permitandu-i sa fie mai competitiva in raport cu concurenta. Fuziunea va 
genera sinergii operationale (know-how combinat, bune practici impartasite) si o baza financiara 
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mai solida care va facilita investitiile in dezvoltare, diversificarea ofertei de produse si adaptarea 
rapida la cerintele pietei. Toate aceste elemente duc la imbunatatirea performantelor competitive 
ale noii entitati pe termen mediu si lung.  

- unificarea managementului si a guvernantei corporative – Avand in vedere identitatea 
actionariatului in ambele societati (aceiasi asociat detinand 100% in societatea absorbanta si 80 % in 
societatea absorbita ), fuziunea simplifica structura de conducere si procesele decizionale. Practic, 
se va trece de la administrarea a doua entitati distincte la conducerea unitara a unei singure 
societati, ceea ce elimina necesitatea coordonarii separate a politicilor si strategiei . Aceasta 
unificare manageriala asigura o mai buna guvernanta ,reduce formalitatile interne . 

  -optimizarea utilizarii resurselor si valorificarea sinergiilor – Fuziunea permite concentrarea 
resurselor financiare, umane si materiale intr-o singura companie. In loc ca cele doua societati sa 
functioneze paralel (fiecare cu propriul capital de lucru, stocuri si personal administrativ), entitatea 
rezultata va putea redistribui resursele acolo unde este nevoie si va evita fragmentarea sau 
duplicarea lor.  

5.3 Etapele generale ale fuziuni (procesul de fuziune) 

In vederea realizarii fuziuni in temeiul prevederilor Capitolului II - Fuziunea si divizarea societatilor 
(art. 238 - 251) - al Titlului VI din Legea Societatilor coroborat  cu  art.  236  –  243  din  Noul Cod Civil 
urmeaza a se parcurge urmatoarele etape:  

(i) Prezentul Proiect de Fuziune se va depune, impreuna cu  

 -Hotararea Asociatului Unic al N.B TRADING 93 SRL nr. 07 din 20.09.2026 

 - Hotararea Adunarii Generale  a Asociatilor societatii  AD-ACTIV OPTICAL SRL nr.05 din 20.09.2026. 

la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti  de pe langa  Tribunalul  Bucuresti. Acesta va fi insotit si de 
declaratile Societatii Absorbite care inceteaza a existe in urma fuziunii despre modul cum a hotarat 
sa stinga pasivul, precum si de o declaratie privitoare la modalitatea de publicare a Proiectului de 
fuziune. 

(ii) Oficiul Registrului Comertului Bucuresti  de pe langa  Tribunalul  Bucuresti va transmite Agentiei 
Nationale de Administrare Fiscala, in 3 zile de la depunerea Proiectului de fuziune, un anunt cu 
privire la depunerea Proiectului de fuziune. 

(iii)Dupa avizarea de catre persoana desemnata de la Oficiul Registrului Comertului si publicarea pe 
site-ul detinut in comun de Societatea Absorbanta si Societatile Absorbite, www.nbtrade.ro  , pentru 
o perioada de minim 30 de zile,  precum si in Buletinul Electronic al Registrului Comertului, Proiectul 
de Fuziune va fi prezentat Adunarii Generale a Asociatilor Societatilor N.B TRADING 93 SRL SI AD-
ACTIV OPTICAL SRL spre aprobare. La aceasi data asociatii  Societatii Absorbante vor decide asupra 
modificarii actului constitutiv al  Societatii Absorbante pentru a contine modificarile impuse de 
prezentul Proiect de fuziune  

(iv) Prin Hotarar Asociatului Unic  al societatii N.B TRADING 93 SRL nr. 07 din 20.09.2026 si avind in 
vedere acordul de vointa exprimat inclusiv de Hotararea Adunarii Generale ale Asociatilor Societatii 
Absorbite, nu se va proceda la: 

http://www.nbtrade.ro/
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a. examinarea de catre un expert independent (desemnat de Registrul Comertului) a Proiectului de 
Fuziune, precum si la intocmirea de catre un asemenea expert a raportului scris catre actionarii 
Societatilor Implicate in Fuziune, potrivit art. 243 indice 3 alin. (1)  din Legea societatilor ; 

 b. intocmirea raportului scris, detaliat al administratorului fiecareia dintre Societatile Implicate in 
Fuziune, prin care sa se precizeze fundamentul juridic si economic al Fuziunii prevazut de art. 243 
indice 2 alin. (1)  si la furnizarea informatiilor prevazute de art. 243 indice 2 alin.  (4)  din Legea 
societatilor; 

c. pregatirea situatiilor financiare intocmite nu mai devreme de prima zi a celei de-a treia luni 
anterioare datei Proiectului de Fuziune, potrivit articolului 244 alin. (1) litera d)  din Legea 
societatilor. 

(v)Hotararea adunarilor generale ale Societatilor Implicate in Fuziune, prin care  se  aproba fuziunea, 
insotita de:  

a. Actul modificator al actului constitutiv al societatii absorbante;  

b. Actul constitutiv al societatii absorbante actualizat conform modificarilor intervenite; se vor 
depune la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti de pe langa Tribunalul Bucuresti, in scopul: 

 c. inregistrarii fuziuni in registrul comertului si dizolvarea fara lichidarea a societatii absorbite;   

d. transferul din patrimoniul Societatii Absorbite in patrimoniul Societati Absorbante, prin procedura 
de fuziune, a unui activ net contabil in valoare de 25070  lei reprezentand integralitatea activului net 
contabil total al Societatii Absorbite;  

e. publicarea notificarii depunerii la Oficiul Registrului Comertului Bucuresri a actului constitutiv 
actualizat si a actului modificator  al Societatii Absorbante.  

(vi)N.B TRADING 93 SRL impreuna   cu   Societatea Absorbita   vor   initia demersurile necesare 
predarii-primirii efective si inregistrarii in registrele   corespunzatoare  -daca este cazul- a   tuturor   
elementelor   de   activ transferate,   conform Proiectului de Fuziune si hotararii Adunarii Generale  a 
Asociatilor de  aprobare  a  fuziunii,  in scopul indeplinirii conditiilor de opozabilitate a dreptului de 
proprietate obtinut in urma fuziuni de catre Societatea Absorbanta. 

(vii)NB TRADING 93 SRL in urma procedurii de fuziune va prelua prin transfer toti salariati existenti la 
Societatile Absorbite salariatii pastrandu-si drepturile si obligatiile rezultate din contractele 
individuale de munca existente la angajatorul absorbit. Angajatii vor beneficia de prevederile Legii 
67/2006. 

ART.6 CONDITIILE SI EFECTELE FUZIUNII 

6.1. Informatii generale 

 Fuziunea se realizeaza prin absorbirea de catre  N.B TRADING 93 SRL (denumita in continuare 
„Societatea Absorbanta” ) a societatii AD-ACTIV OPTICAL SRL (denumita in continuare  „Societate 
Absorbita” ). Aceasta fuziune prin absorbtie are loc in conformitate cu prevederile din Legea nr. 
31/1990 privind societatile (republicata si actualizata), astfel cum este detaliat in  prezentul Proiect 
de Fuziune.  
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In urma Fuziunii:  

• Societatea Absorbita se va dizolva fara lichidare si va fi radiata din Registrul Comertului si din orice 
alte evidente, in timp ce intregul ei patrimoniu – toate activele si pasivele – va fi transferat cu titlu 
universal catre N.B TRADING 93 SRL.  

• N.B TRADING 93 SRL, in calitate de Societate Absorbanta, va prelua in patrimoniul propriu, la Data 
Efectiva a Fuziunii, toate drepturile, obligatiile, activele si pasivele Societatii Absorbite. De la Data 
Efectiva a Fuziunii, Societatea Absorbanta devine titulara inclusiv al tuturor drepturilor si obligatiilor 
care decurg din contractele incheiate de Societatea Absorbita, precum si al tuturor eventuale 
drepturi procesuale sau litigiile in care Societatii Absorbite ar putea sa fie parte. 

6.2. Data Efectiva a Fuziunii  

In temeiul prevederilor art. 249 din Legea 31/1990 privind societatile privind momentul in care se 
produc efectele fuziunii, au un caracter special si deroga de la regulile de publicitate si de 
opozabilitate a actelor si operatiunilor societatii, stabilite de art. 50 si 51 Legea nr. 31/1990 privind 
societatile. Astfel, cu toate ca art. 248 si alte dispozitii ale Legea nr. 31/1990 privind societatile, 
privind constituirea si dizolvarea societatilor comerciale, impun o serie de obligatii de publicitate a 
actelor modificatoare ale actelor constitutive ale societatilor participante la fuziune, efectele acestor 
operatiuni, inclusiv fata de terti, nu se produc de la data efectuarii publicitatii, ci de la datele expres 
aratate de art. 249 Legea nr. 31/1990 privind societatile, in speta in toate cazurile de fuziune care nu 
au ca rezultat constituirea unei noi societati comerciale, efectele  se pot produce de la data 
convenita de parti, cu conditia ca aceasta data sa nu fie ulterioara incheierii exercitiului financiar 
curent al societatii absorbante sau societatilor beneficiare, nici anterioara incheierii ultimului 
exercitiu financiar incheiat al societatii sau societatilor ce isi transfera patrimoniul.  

 In cazul de fata Fuziunea isi produce efectele de la data de 1 a luni urmatoare luni in care expira 
termenul de 30 de zile de la data publicari proiectului de fuziune in Buletinul electronic al registrului 
comertului (denumita in continuare „Data Efectiva a Fuziunii” sau „Data Efectiva”).   

Din punct de vedere contabil si juridic, incepand cu Data Efectiva a Fuziunii, toate tranzactiile 
Societatilor Absorbite se considera apartinand Societatii Absorbante, iar activele si pasivele 
transferate in patrimoniul acesteia se inregistreaza in contabilitatea N.B TRADING 93 SRL 

6.3. Transferul universal al patrimoniului  

Societatea Absorbita transfera, cu titlu universal, totalitatea activelor si pasivelor catre Societatea 
Absorbanta, in starea in care acestea se afla la Data Efectiva a Fuziunii. In special, dar fara a se limita 
la:  

-Imobilizari corporale si necorporale, daca exista. 

-Active de natura stocurilor, creantelor, disponibilitatilor banesti, echipamentelor si oricaror bunuri 
mobile cuprinse in evidentele financiar-contabile ale Societatilor Absorbite; Nu exista active 
imobilizate. 

-Drepturi rezultate din autorizatii, licente, avize, contracte (de munca, furnizare, prestari servicii, 
colaborare, leasing s.a.) detinute de Societatea Absorbita;  

-Obligatii (datorii curente si pe termen lung, provizioane etc.) inregistrate la data Fuziunii;  
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- Eventuale litigii si drepturi procesuale, inclusiv toate drepturile materiale si procesuale ale 
Societatii Absorbite , daca exista. 

Ca urmare, N.B TRADING 93 SRL se subroga de plin drept in toate drepturile si obligatiile Societatilor 
Absorbite, legate de activul si pasivul preluat, iar Societatea Absorbita inceteaza a mai avea 
personalitate juridica de la Data Efectiva a Fuziunii. 

 

6.4. Capitalul social al Societatii Absorbante   

Societatea Absorbanta va emite parti sociale noi, conform Ordinului nr. 897/2015 , metoda 

cea mai potrivită pentru determinarea aportului net de fuziune este metoda activului net 

contabil . Modul de calcul al majorarii capitalului social  si conditiile alocarii  noilor parti 

sociale sunt prezentate in Art.6 de mai jos. 

 

6.5. Drepturile si obligatiile salariatilor  

La Data Efectiva a Fuziunii, toti salariatii angajati de Societatii Absorbite se transfera la N.B 

TRADING 93 SRL in temeiul prevederilor art. 173 si urm. din Codul Muncii si ale Legii nr. 

67/2006, pastrandu-si drepturile si obligatiile rezultate din contractele individuale de 

munca. Angajatii Societatii Absorbite vor fi preluati de catre Societatea Absorbanta, aceasta 

din urma obtinand calitatea de angajator fata de salariatii Societatii Absorbite. Contractele 

individuale de munca vor ramane aplicabile in urma Fuziunii, acestea trecand de plin drept 

de la Societatea Absorbita la Societatea Absorbanta. 

 

6.6. Structura de conducere si administrare 

Incepand cu Data Efectiva a Fuziunii,  mandatul de administrare sau de management 

existent intre Societatea Absorbita si administratorul acesteia isi inceteaza efectele, iar 

Societatea Absorbita se dizolva fara lichidare. Societatea Absorbanta va fi condusa in 

continuare de administratorul sau, conform Actului Constitutiv actualizat al N.B TRADING 93 

SRL, urmand a integra si activitatile preluate. 

 

6.7. Contracte, autorizatii si licente  

In virtutea transmiterii cu titlu universal a patrimoniului, Societatea Absorbanta va prelua:  

-Toate contractele comerciale (de vanzare, furnizare, leasing, prestari servicii etc.) in vigoare 

ale Societatii Absorbite, continuandu-le in calitate de parte contractanta succesoare de 

drept;  

-Autorizatii, licente, avize si permise detinute de Societatea Absorbita, daca exista, pentru 

desfasurarea activitatii, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile si, dupa caz, a 

formalitatilor de notificare/de reinnoire la autoritatile competente;  

-Orice alte acte administrative sau fiscale emise in favoarea Societatii Absorbite si valabile la 

Data Efectiva a Fuziunii, in masura in care legislatia nu impune obtinerea unora noi. 

 

6.8. Acoperirea pasivelor si stingerea datoriilor  
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In urma Fuziunii, N.B TRADING 93 SRL va prelua intreaga raspundere cu privire la datoriile 

Societatii Absorbite. Acestea vor fi preluate la valoarea lor contabila si achitate conform 

scadentelor si conditiilor stabilite in contractele/actele de credit aferente. 

 

6.9. Eventuale drepturi ale creditorilor si opozitii  

In temeiul art. 243 alin. (9) din Legea nr. 31/1990, creditorii societatilor implicate in Fuziune 

pot formula opozitie in termen de 30 de zile de la data publicarii proiectului de fuziune pe 

site-ul www.nbtrade.ro si in Buletinul electronic al Registrului Comertului. Daca opozitiile nu 

se solutioneaza pe cale amiabila, dosarul se inainteaza instantei de judecata competente, 

care va dispune, dupa caz, fie respingerea opozitiei, fie obligarea la furnizarea de garantii 

suficiente, in masura in care se considera ca fuziunea ar putea sa le puna in pericol 

drepturile de creditor. 

 

6.10. Dreptul de retragere 

 Deoarece fuziunea are loc intre societati afiliate, si niciun asociat nu isi vede alterata 

detinerea si toti asociatii au votat fuziunea astfel ca dreptul de retragere nu se aplica in mod 

efectiv (acest drept se exercita, potrivit legii, in situatiile cand asociatul nu voteaza fuziunea 

si i se afecteaza participatia). 

 

6.11. Efecte asupra actului constitutiv al Societatii Absorbante  

Actul constitutiv al NB TRADING 93 SRL va fi actualizat numai in scopul includerii mentiunilor 

privind fuziunea , capitalul social si structura actionariatului, restul conditiilor ( sediu 

social,sediu secundar, activitate principala, activitati secundare, conducere si administrare, 

etc) ramanand neschimbate. 

 

6.12. Alte elemente operationale  

Societatea Absorbanta isi va mentine toate obiectele secundare de activitate si nu va prelua 

de la Societatea Absorbita obiectele secundare de activitate care se nu regasesc deja printre 

obiectele de activitate ale Societatii Absorbante. Societatea Absorbanta va prelua sediul 

social al Societatii Absorbite care va deveni birou al Societatii Absorbante. 

Societatea Absorbanta va prelua toate drepturile si obligatiile Societatii absorbite, prin 

transmiterea universala a activelor si pasivelor celei din urma catre Societate Absorbita, care 

sunt prezentate in situatiile financiare de la Data de Referinta, intocmite in conformitate cu 

prevederile legale ale Ordinului nr. 1802/2014. Situatiile financiare de la Data de Referinta 

au fost intocmite pe baza balantelor de verificare din data de 30.06.2026. Elementele de 

activ si pasiv transmise de Societatea Absorbita catre Societatea Absorbanta isi vor pastra 

valoarea fiscala existenta la Data Efectiva a Fuziunii. 

Toate drepturile reale (mobiliare si/ sau imobiliare) si de creanta, de proprietate intelectuala 

si intregul fond de comert, precum si toate obligatiile corelative acestora asumate legal fata 

de terti prin conventii sau prin efectul legii ale Societatii Absorbite, vor fi transferate 

Societatii Absorbante. Societatea Absorbanta va indeplini, daca va fi cazul, toate 
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formalitatile de publicitate necesare transferului, inclusiv  eventualele drepturi cu privire la 

bunurile mobile si drepturile de proprietate intelectuala preluate de la Societatile Absorbite. 

Societatea Absorbanta va prelua si va continua sa deruleze toate operatiunile Societatilor 

Absorbite. Toate contractele Societatii Absorbite vor fi preluate de Societatea Absorbanta si 

astfel, ca urmare a Fuziunii, Societatea Absorbanta va inlocui Societatea Absorbita cu privire 

la toate drepturile si obligatiile derivand din toate contractele, licitatiile , conventiile, etc. 

existente la Data Efectiva a Fuziunii. 

Pentru a evita orice dubiu,   

(i)in cadrul Proiectului de Fuziune, toate activele si pasivele precum si proprietatea 

intelectuala, contractele, titlurile de proprietate, acorduri, permise, privilegii, garantii (dar 

fara a se limita la ipoteci mobliare/ imobiliare), privilegii, cesiuni de creanta, fie ca sunt sau 

nu inscrise in RNPM (impreuna cu avizele aferente mentionate in Registrul National de 

Publicitate Mobiliara) scrisori de  garantie bancara, bilete la ordin, CEC-uri, angajatii, 

autorizatiile, licentele, calitatea de solicitant/ calitate procesuala in cadrul oricaror proceduri 

administrative, de autorizare, litigii, arbitraje si orice alte drepturi si obligatii care apartin 

Societatii Absorbite vor fi transferate catre Societatea Absorbanta  si 

  (ii) in cazul in care orice activ al Societatilor Absorbite nu este mentionat in Proiectul de 

Fuziune ca urmare a unei erori/ omisiuni sau orice alt motiv, activul respectiv va fi 

considerat proprietatea Societatii Absorbante, fiind transferat automat catre Societatea 

Absorbanta prin efectul Fuziunii si nu se va  acorda nicio compensare pentru acest transfer. 

Contractele (intelese ca orice tip de conventii, promisiuni bilaterale sau unilaterale, 

antecontracte, protocoale, orice acte aditionale la acestea etc.) in vigoare la Data Efectiva a 

Fuziunii, incheiate de catre Societatea Absorbita, vor fi transferate la Societatea Absorbanta, 

aceasta societate subrogandu-se in toate drepturile si obligatiile rezultand din sau in 

legatura cu aceste contracte, actualizate conform oricaror schimbari ulterioare pana la Data 

Efectiva a Fuziunii, inclusiv, dar fara a se limita la, dreptul de a incasa creante exigibile, de a 

pretinde indeplinirea obligatiilor corelative acestor drepturi de creanta si obligatia de a plati 

debitele ajunse la scadenta pe care Societatile Absorbite le datoreaza in baza acestor 

contracte creditorilor sai, dreptul de a se subroga Societatea Absorbita in privinta tuturor 

drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele aferente patrimoniului Societatilor 

Absorbite, inclusiv, dar fara a se limita la obligatia de a plati datoriile Societatilor Absorbite 

catre creditorii sai pe baza acestor contracte.  

Avand in vedere transferul universal de patrimoniu de la Societatile Absorbite catre 

Societatea Absorbanta, in cadrul acestuia se vor transfera si drepturile si obligatiile derivand 

din avizele, certificarile, autorizatiile, permisele si licentele emise pana la Data Efectiva a 

Fuziunii in favoarea Societatii Absorbite si care privesc activitatea acesteia. De la Data 

Efectiva a Fuziunii, Societatea Absorbanta va continua activitatile Societatilor Absorbite 

aflate in desfasurare. 

Angajatii Societatii Absorbite vor fi preluati de catre Societatea Absorbanta, aceasta din 

urma obtinand calitatea de angajator fata de salariatii Societatii  Absorbite. Contractele 

individuale de munca vor ramane aplicabile in urma Fuziunii, acestea trecand de plin drept 

de la Societatile Absorbite la Societatea Absorbanta. Toate titlurile de proprietate, dosarele, 



14 
 

arhivele, inregistrarile, registrele sau alte documente avand legatura cu elementele 

transferate vor fi predate Societatii Absorbante.  

 

6.13. Cheltuieli de fuziune  

Cheltuielile privind realizarea Fuziunii (taxe de publicare, onorarii notariale pentru 

autentificarea oricaror acte, tarifele de registru, taxele de publicitate imobiliara etc.) vor fi 

suportate de Societatea Absorbanta, in conformitate cu hotararea AGA a Societatii 

Absorbante si prevederile prezentului Proiect de Fuziune. Toate titlurile de proprietate, 

dosarele, arhivele, inregistrarile, registrele sau alte documente avand legatura cu 

elementele transferate vor fi predate Societatii Absorbante. 

 

6.14 Obligatii impuse de Legea 21/1996 Legea concurentei  

Conform prevederilor Legii nr. 21/1996 Legea concurentei, coroborate cu prevederile 

Ordinului 431/2017 pentru punerea in aplicare a Regulamentului privind concentrarile 

economice prezenta procedura de fuziune nu face obiectul notificari Consiliului Concurentei 

si/sau verificarilor privind concentrarile economice, in conditiile in care, conform art. 4 din 

Ordinului 431/2017 Regulamentului privind concentrarile economice, fac obiectul notificari 

Consiliului Concurentei, doar acele concentrari economice care se efectueaza prin 

dobandire/schimbare „controlului”1 direct sau indirect asupra uneia sau mai multor 

intgreprinderi sau parti ale acestora. In situatia de fata unde aceiasi  asociat  detine 100% 

din Societatea Absorbanta si 80% din Societatea Absorbita si , desi exista o majorare de 

capital social la Societatea Absorbanta, se poate observa ca nu exista o 

dobandire/schimbare de control direct sau indirect aceasi asociati exercitind controlul 

efectiv atit inainte fuziuni cat si dupa realizarea acesteia.  Operatiunea in intelesul Legii nr. 

21/1996 Legea concurentei este in fapt o reorganizare a unor firme affiliate ce nu necesita 

eventuala notificare a Consiliului Concurentei.  

6.15 Elemente fiscale  

       Valoarea fiscală a elementelor patrimoniale transferate În conformitate cu prevederile 

legislației fiscale în vigoare, elementele de activ şi pasiv transmise de către Societatea 

Absorbită către Societatea Absorbantă ca urmare a procesului de fuziune își vor păstra 

valoarea fiscală existentă la Data Efectivă a fuziunii. În acest sens, Societatea Absorbită îi va 

furniza Societăţii Absorbante o situație cu valoarea fiscală a acestora de la Data Efectivă a 

fuziunii prin protocolul de predare-primire a activelor și pasivelor.  

     Atribute fiscale În conformitate cu prevederile Codului Fiscal, pierderile fiscale , daca este 

cazul înregistrate de Societatea Absorbită la Data Efectivă a fuziunii, se vor recupera de către 

Societatea Absorbantă pe perioada rămasă. În acest sens, la Data Efectivă a Fuziunii, 

Societatea Absorbită va furniza Societăţii Absorbante, prin protocolul de predare-primire a 

activelor şi pasivelor, situația pierderilor fiscale efectiv înregistrate la acea dată, pe ani de 

proveniență şi perioada rămasă de recuperat, în conformitate cu prevederile fiscale în 

vigoare m- daca exista. De asemenea, cheltuielile reportate de către Societatea Absorbită cu 

dobânzi şi pierderi din diferențe de curs valutar, dacă este cazul, vor fi transferate către 

Societatea Absorbantă la Data Efectivă a Fuziunii. În acest sens, în protocolul de predare-
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primire se vor prezenta informații cu privire la valoarea cheltuielilor cu dobânzile şi 

pierderile din diferențe de curs valutar nedeductibile dar reportate de către Societatea 

Absorbită, daca exista 

 

ART.7 CONDITIILE ALOCARII DE PARTI SOCIALE IN SOCIETATEA ABSORBANTA. RAPORTUL 

DE SCHIMB SI CUANTUMUL EVENTUALELOR PLATI IN NUMERAR  

Patrimoniile fiecareia dintre Societatile care Fuzioneaza sunt evidentiate in situatiile 

financiare ale Societatii Absorbite si Societatii Absorbante, care au fost utilizate pentru a se 

stabili conditiile Fuziunii, intocmite la data de 30.06.2026(„Data de Referinta”). La 

redactarea Proiectului de Fuziune au fost luate in considerare si evenimentele aparute 

ulterior acestei date, care au efect asupra implementarii Fuziunii. 

 

7.1 Metoda de fuziune  

Elementele de activ si de pasiv ale fiecareia dintre Societatile care Fuzioneaza au fost 

evaluate conform metodei activului net contabil la valorile inscrise in situatiile financiare de 

fuziune intocmite la Data de Referinta. 

 

7.2 Situatiile financiare de fuziune  

Adunarile Generale ale Asociatilor societatilor implicate in fuziune au stabilit data de 

30.06.2926  ca Data de Referinta pentru situatiile financiare care stau la baza Fuziunii.  

Proiectul de Fuziune a fost elaborat prin raportare la situatiile financiare la data de referinta 

de 30.06.2026, pentru a reflecta situatia economico-financiara cea mai apropiata de data 

efectiva a fuziunii.  Informatii financiare din situatiile financiare ale Societatii Absorbante si 

Societatii Absorbite intocmite la Data de Referinta se regasesc in anexa nr.1 si 2 la acest 

Proiect de Fuziune. 

 

7.3 Patrimoniile societatilor care fuzioneaza  

Evaluarea activelor nete ale Societatii Absorbante si Societatii Absorbite a fost efectuata de 

catre fiecare dintre societatile respective, in acord cu dispozitiile legale in vigoare, respectiv 

in acord cu Normele metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor 

operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum si de retragere 

sau excludere a unor asociati din cadrul societatilor, aprobate prin OMFP 897/2015 si cu 

reglementarile contabile date in aplicarea Legii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si 

completarile ulterioare.   

Activul net al fiecarei Societati care Fuzioneaza a fost determinat ca diferenta intre totalul 

activului si totalul datoriilor pe baza situatiilor financiare intocmite la Data de Referinta. 
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NR DENUMIRE INDICATOR SOCIETATEA 
ABSORBANTA 
NB TRADING 93 
SRL 
 
LEI 

SOCIETATEA 
ABSORBITA  
AD-ACTIV 
OPTICAL SRL 
LEI 
 

SOCIETATEA 
ABSORBANTA 
NB TRADING 
93 
 post-fuziune 
 
LEI 

A ACTIVE IMOBILIZATE  0  

 IMOBILIZARI NECORPORALE  0  

 IMOBILIZARI CORPORALE 64909 0 64909 

 IMOBILIZARI FINANCIARE  0  

 TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 64909 0 64909 

B ACTIVE CIRCULANTE    

I STOCURI 206694 34325 241019 

II CREANTE 69935 4236 74171 

III INVESTITII PE TERMEN SCURT 0 0  

IV CASA SI CONTURI LA BANCI 663995 9677 683672 

 TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 940624 48238 988862 

 TOTAL ACTIV 1005533 48238 1053771 

D DATORII PE TERMEN SCURT 344674 23168 367842 

E ACTIVE CIRCULANTE NETE 602504 25070 627574 

 DATORII PE TERMEN MEDIU SI 
LUNG 

0 0  

 TOTAL DATORII 344674 23168 367842 

F ACTIV NET 667413 25070 692483 

   0  

J CAPITALURI PROPRII    

I CAPITAL SOCIAL SUBSCRIS 10000 5000 10400 

 -CAPITAL SOCIAL SUBSCRIS SI 
VARSAT 

10000 5000 10400 

II Prima de fuziune   5600 

III REZERVE DIN REEVALUARE    

IV REZRVE LEGALE 2000 1000 2000 

 -ALTE REZERVE 6000  6000 

 -TOTAL REZERVE 8000 
 

1000 
 

8000 

 PROFIT REPORTAT 342569 9330 361639 

 PROFITUL EXERCITIULUI 306844 9740 306844 

 REPARTIZAREA PROFITULUI 0 0 0 

 TOTAL CAPITALURI POPRII 667413 25070 692483 

 CAPITALURI TOTAL 667413 25070 692483 

 NUMAR PARTI SOCIALE 1000 500 1040 

 VALOARE CONTABILA PARTE 
SOCIALA 

667,41 50,14  
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7.4 Raportul de schimb ,  

 Determinarea raportului de schimb al părților sociale În conformitate cu dispozițiile art. 243 

ind. 4 din Legea Societăților :   50: 667 = 0,075 

 Condițiile alocării de părți sociale la Societatea Absorbantă În conformitate cu dispozițiile 

art. 243 ind. 4 din Legea Societăților Comerciale: 

27050: 667,41  = 40 actiuni emise de NB TRADING 93 SRL pentru aportul adus de AD-Activ 

Optical SRL 

 

7.5 Capitalul social /Emiterea de noi parti sociale/Structura actionariatului 

Cresterea capitalului social la NB TRADING 93 SRL : 40 actiuni x 10 lei/actiune = 400 lei 

In urma Fuziunii, capitalul social al Societatii Absorbante se va fi : 

 De 10400 RON, impartit in 1040 parti sociale, cu o valoare nominala de 10 RON / parte 

sociala, astfel: 

 

 Structura asociatiatilor  NB TRADING 93  SRL devine   : 

- DINU MARIUS-ANDREI  Nr.parti sociale 1032 ,Cota participare  99,23 % valoare de 

participatie 

- DINU AURA- Nr.parti sociale 8 ,Cota de participare 0,077.% valoare de participatie 

 

7.6 Cuantumul primei de fuziune /Rezerve 

Evaluarea activelor nete ale Societatii Absorbante si ale Societatilor Absorbite a fost 

efectuata de catre fiecare dintre Societatile care Fuzioneza in acord cu dispozitiile legale in 

vigoare.  Activul net al fiecarei Societati care Fuzioneaza a fost determinat ca diferenta intre 

totalul activului si totalul datoriilor, pe baza situatiilor financiare la Data de Referinta.    

Conform reglementarilor OMFP 897/2015 prima de fuziune este determinata ca diferenta 

intre valoarea contabila a actiunilor/partilor sociale la  Societatea Absorbita si valoarea 

nominala a actiunilor/partilor sociale nou emise :  

5000 lei – 400 lei = 4600 lei la care se adauga   rezerva legala a Societatii Absorbite in suma 

de 1000 lei,  total prima de fuziune =5600 lei. 

Rezervele Societatii Absorbante dupa fuziune raman aceleasi ca inainte de fuziune. 

Rezerva legala a Societatii Absorbite va fi inclusa in prima de fuziune si nu provine din 

facilitati fiscale, la momentul constituirii rezervei societatea fiind platitoare de impozit pe 

veniturile microintreprinderilor. 

Rezultatul reportat si rezultatul curent al Societatii Absorbite vor fi preluate de Societatea 

Absorbanta in contul de rezultat reportat, analitice distincte. 

 

7.7 Dreptul la dividende  

Se aplica prevederile Legii nr. 31/1990 privind dreptul la dividende si eventuale conditii 

speciale care l-ar putea afecta. 
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7.8 Cuantumul eventualelor plati in numerar  

Nu se vor face plati in numerar in legatura cu Fuziunea.  Urmare a Fuziunii, conturile de 

rezerve legale si ale altor rezerve ale Societatii Absorbite  vor fi preluate si consolidate in 

bilantul Societatii Absorbante, in exact aceleasi conditii si sume in care se regaseau ele 

inainte de Fuziune in bilantul Societatii Absorbite.   

 ART.8 DREPTURILE CONFERITE DE CATRE SOCIETATEA ABSORBANTA DETINATORILOR DE PARTI 

SOCIALE   

8.1Asociatul NB TRADING 93 SRL continua sa detina drepturile prevazute de Legea nr. 31/1990 si de 

Actul Constitutiv al Societatii Absorbante, fara modificari. Fiecare asociat va avea dreptul de vot si 

dreptul de a participa la beneficii, de a lua parte la decizii, precum si de a-si exercita toate celelalte 

drepturi de asociat in conformitate cu legislatia in vigoare si actul constitutive si cota de parti sociale 

detinuta. 

8.2. Drepturi speciale  

Nici Societatea Absorbanta si nici Societatea Absorbita nu au emis parti sociale sau actiuni care confera 

drepturi speciale, iar prezentul Proiect de Fuziune nu prevede acordarea unor astfel de drepturi. 

8.3. Obligatiuni, valori mobiliare  

Nu exista obligatiuni ori alte tipuri de valori mobiliare emise de Societatile implicate in fuziune, astfel ca 

nu sunt conferite drepturi suplimentare vreunor detinatori de instrumente financiare. 

ART.9 AVANTAJE SPECIALE ACORDATE EXPERTILOR SI MEMBRILOR ORGANELOR ADMINISTRATIVE 

SAU DE CONTROL ALE SOCIETATILOR IMPLICATE IN FUZIUNE Nu se acorda avantaje speciale expertilor, 

administratorului, auditorilor si directorilor executivi ai Societatii Absorbante  si/sau ai Societatii 

Absorbite. 

ART.10  DATA DE LA CARE TRANZACTIILE SOCIETATII DIVIZATE SUNT CONSIDERATE DIN PUNCT DE 

VEDERE CONTABIL CA APARTININD SOCIETATII ABSORBANTE 

In temeiul prevederilor art. 249 din Legea 31/1990 privind societatile privind momentul in care se 

produc efectele fuziunii, au un caracter special si deroga de la regulile de publicitate si de opozabilitate a 

actelor si operatiunilor societatii, stabilite de art. 50 si 51 Legea nr. 31/1990 privind societatile. Astfel, cu 

toate ca art. 248 si alte dispozitii ale Legea nr. 31/1990 privind societatile, privind constituirea si 

dizolvarea societatilor, impun o serie de obligatii de publicitate a actelor modificatoare ale actelor 

constitutive ale societatilor participante la fuziune, efectele acestor operatiuni, inclusiv fata de terti, nu 

se produc de la data efectuarii publicitatii, ci de la datele expres aratate de art. 249 Legea nr. 31/1990 

privind societatile, in speta in toate cazurile de fuziune care nu au ca rezultat constituirea unei noi 

societati, efectele se pot produce de la data convenita de parti, cu conditia ca aceasta data sa nu fie 

ulterioara incheierii exercitiului financiar curent al Societatii Absorbante sau Societatilor Beneficiare, nici 

anterioara incheierii ultimului exercitiu financiar incheiat al societatii sau societatile ce isi transfera 

patrimoniul. 
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In cazul de fata Fuziunea i-si produce efectele de la data de 1 a luni urmatoare lunii in care expira 

termenul de 30 de zile de la data publicari proiectului de fuziune in Buletinul electronic al registrului 

comertului (denumita in continuare „Data Efectiva a Fuziunii” sau „Data Efectiva”). 

 Din punct de vedere contabil si juridic, incepand cu Data Efectiva a Fuziunii, toate tranzactiile Societatii 

Absorbite se considera apartinand Societatii Absorbante, iar activele si pasivele transferate in 

patrimoniul acesteia se inregistreaza in contabilitatea NB TRADING 93 SRL. 

ART.11  DESCRIEREA SI REPARTIZAREA EXACTA A ACTIVELOR SI PASIVELOR CARE URMEAZA A FI 

TRANSFERATE SOCIETATII ABSORBANTE  

11.1. Activele care se transfera 

Urmatoarele categorii de active apartinand Societatii Absorbite se transmit cu titlu universal Societatii 

Absorbante:  

.- Stocuri si alte active circulante:  marfa  

-obiecte de inventar etc.  

- Creante comerciale, creante fata de asociati, alte creante (impozite de recuperat, subventii etc.), 

- disponibilitati banesti din casa si conturile curente ale Societati Absorbite.  

11.2. Pasivele preluate  

Societatea Absorbanta preia toate datoriile (pe termen scurt si lung) ale Societatii Absorbite, inclusiv:  

- Datorii comerciale, catre furnizori;  

-Datorii catre bugetul de stat, impozite, taxe, contributii; 

- Imprumuturi contractate (daca exista);  

- Orice alte obligatii asumate de Societatea Absorbita inainte de Data Efectiva a Fuziunii;  

-Elementele de capital propriu 

11.3. Contracte, licente, autorizatii  vLa Data Efectiva a Fuziunii, drepturile si obligatiile izvorate din 

toate contractele semnate de Societatea AbsorbitA (inclusiv contracte de munca, contracte de prestari 

servicii, contracte de inchiriere, licente, autorizatii de mediu, de construire etc.) se transfera de plin 

drept catre Societatea Absorbanta, care continua executarea acestora, in starea in care sunt la data 

efectiva. 

11.4. Procese-verbale de predare-primire  Transferul activelor si pasivelor se consemneaza in procese-

verbale/protocoale de predare-primire semnate intre reprezentantii legali ai Societatii Absorbite si ai 
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Societatii Absorbante, anterior radierii Societatilor Absorbite din Registrul Comertului, dar cu efect de la 

Data Efectiva a Fuziunii. 

11.5. Opozitie si garantii pentru creditori  Creditorii Societatilor Absorbite pot formula opozitie la 

fuziune in termenul legal prevazut de art. 244 din Legea nr. 31/1990, solicitand garantii suplimentare, 

numai daca pot dovedi ca fuziunea le pune in pericol drepturile de recuperare. 

ART.12 DISPOZITII FINALE  

Proiectul de Fuziune, se va publica  pe site-ul detinut in comun de Societatea Absorbanta si Societatea 

Absorbita,  www.nbtrade.ro. 

  Fuziunea se va aproba prin Hotararile Adunarilor Generale ale Asociatilor Societatii Absorbite si ale 

Societatii Absorbante, in conformitate cu prevederile legale si cu actele constitutive ale acestora, intr-un 

termen de cel putin 30 de zile de la data publicarii pe siteul www.nbtrade.ro  a proiectului de fuziune. 

 Societatile implicate in fuziune declara ca:  

- Au respectat prevederile legale privind informarea asociatilor, creditorilor si salariatilor cu privire la 

fuziune;  

-Nu exista situatii de conflict sau neconcordante in actele prezentate; 

-Prezentul Proiect de Fuziune contine toate informatiile obligatorii conform  din Legea nr. 31/1990.  

Prevederile prezentului proiect de fuziune se completeaza cu prevederile legale in vigoare.  

Toate partile implicate in fuziune declara ca sunt de acord cu prezentul proiect si nu solicita experti 

desemnati de judecatorul delegat pentru evaluarea proiectului.  

Anexe:  

 -Hotararea Asociatului Unic nr 07/20.09.2026  a NB TRADING 93 SRL 

 -Hotararea AGA a AD-ACTIV OPTICAL SRL nr.05/20.09.2026  

- Situatiile financiare ale societatii Absorbante la 30.06.32026  

-Situatiile  financiare aleSocietatii Absorbite la 30.06.2026 

SOCIETATEA ABSORBANTA                                          SOCIETATEA ABSORBITA 

N.B TRADING 93 SRL                                                      AD-ACTIV OPTICAL SRL              

REPREZENTANT LEGAL : DINU MARIUS-ANDREI        REPTEZENTANT LEGAL : DINU MARIUS-ANDREI 

 

ASOCIAT UNIC : DINU MARIUS-ANDREI                      ASOCIATI : DINU MARIUS-ANDREI      DINU AURA                                                                                                      

http://www.nbtrade.ro/
http://www.nbtrade.ro/
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